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PRESTA AIN & BEAUJOLAIS
VOUS ACCOMPAGNE DANS...

...LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

+/ Création et mise a jour de la fiche d'entreprise

V' Aide & I'élaboration du Document Unique
d'Evaluation des Risques Professionnels (DUERP)

v/ Réalisation d'études métrologiques

v/ Analyse des Fiches de Données de Sécurité (FDS)
pour gérer les risques chimiques

v/ Actions de sensibilisation collective

v/ Etude approfondie des postes de travail

v Accompagnement dans la prévention des risques psycho-sociaux
/' Intervention suite & un événement grave

v Participation aux réunions du CSE/CSSCT

+/ Sensibilisation intra- et inter-entreprises

...LE SUIVI MEDICAL PERSONNALISE

v/ Visite d'embauche : visite d’information et de prévention ou examen médical d'aptitude

NV Suivi périodique de I'état de santé du travailleur
+/ Visite & la demande
v/ Suivi post-exposition : visite de fin de carriére
+/ Actions de sensibilisation collective
/' Participation aux campagnes de vaccination
+/ Promotion de la santé

+/ Outil Amarok & disposition des dirigeants pour évaluer leur santé globale

...LAPREVENTION DE LA DESINSERTION PROFESSIONNELLE

v/ Cellule pluridisciplinaire pour des situations complexes

V/ Visite de reprise aprés un arrét de travail

+/ Participation aux rendez-vous de liaison employeur-salarié pendant I'arrét
+/ Visite de pré-reprise durant I'arrét pour anticiper le retour

+/ Visite de mi-carriére pour évaluer la situation professionnelle

v Accompagnement social en cas de risque de désinsertion




